Département du Val d’Oise
Canton de Pontoise

Mairie de LIVILLIERS
10, Rue de la Chaise

95300 LIVILLIERS
Tél. : 01.34.42.72.04

ARRETE 24/2021
’ PORTANT ATTRIBUTION DE
L’ INDEMNITE DE FONCTION, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

Le Maire de Livilliers,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Territoriale, et notamment 1’article 88,
Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’une nouvelle indemnité dite I.E.S.E (Indemnité de
Fonctions, de Sujétions et d’Expertise) pour la fonction publique de I’Etat ;
Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,
Vu I"avis favorable du Comité Technique Paritaire du 6 septembre 2018,
Vu la délibération de I’assemblée délibérante du 4 octobre 2018 relative & la mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel (RIFSEEP),
Vu les contrats des 1% octobre 18,19, 2020 et 2021

ARRETE
ARTICLE1:

A compter du 1 octobre 2021, Madame BREBION Brigitte, adjoint technique, bénéficie d’une indemnité de fonctions,
de sujétions et d’expertise (I.F.S.E) de groupe 2 de catégorie d’emplois des adjoints techniques.

ARTICLE 2 :

Le montant annuel de la part fixe est fixé a 200€. Elle sera versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps
de I'agent.

ARTICLE 3 :

En cas de congés accident de travail ou maladie professionnelle, congés d’adoption, de maternité, de paternité, cette part
suivra le sort du traitement. En cas de congés maladie (congé maladie ordinaire, congés de longue maladie, congés de
longue durée, congés pour garde-malade) une retenue de 1/30° du régime indemnitaire sera appliquée par jour d’absence
au-dela de cinq jours calendaires d’absence au cours de la méme année civile, hors jours d’hospitalisation.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif compétent dans un délai de 2 mois a
compter de la date de notification.

ARTICLES:

La secrétaire de mairie et le comptable sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété qui
sera notifi€ a I'agent. Le Maire est chargé de ’exécution du présent arrété.

Fait a LIVILLIERS, le 15 octobre 2021
Le Maire
Marion WALTER

Le Maire,

certifie sous sa responsabilité le caractére U
exécutoire de cet acte, 0&\/
informe que le présent arrété peut faire \\)

I"objet d’un recours pour excés de pouvoir -
devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois a compter de la présente
notification.

Notifié le 15 octobre 2021

Signature de I'agent : m\r‘b
e
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